
【法人情報】
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給与関係

法人理念

老人保健施設一羊館の理念
利用者の方々すべてに尊厳・安心・満足を！

人材育成方針

私たちは、保健・医療・福祉の架け橋のプロに徹します。私たちは、利用者のQOL・職員のQOL・健全経営の
３立を目指します。私たちは、質の向上のために日々の小さな工夫を忘れません。

人材育成体制

）(

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

無し 入職後１カ月はマンツーマン
指導　チェックシートを用いて
指導者間でも情報共有し指導

有り ／

内部研修の開催

有り ／ 無し

有り

無し 有り ／

資格取得に対する支援　
内部研修の開催 外部研修への派遣

有り
研修費用は全額負担／
資格取得は一部支援（

有り
）

外部研修への派遣

全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制

無し ／ 無し有り ／ 無し 有り ／

ぐ ん ま 認 定
介護福祉士

1 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉

士
0

0
レベル２ 0

37

１年間の離職（退職）者数 4 0 4

0 人人

１年間の入職者数 6 2

レベル１

8

アセッサー数 レベル認定者数

0
合計

0
0 人

レベル３
レベル４

その他
（　　　　　）

介護職員
の

状況

過去３年間の実績 常勤 非常勤

平成28年度
平成29年３月31日時点の在籍者数 34 9

１年間の入職者数 3
１年間の離職（退職）者数

平成26年度
平成27年３月31日時点の在籍者数 33 4

43
１年間の入職者数 5 2 7

5

1
平成27年度

平成28年３月31日時点の在籍者数 37 6

１年間の離職（退職）者数

5 0

1 0

2
43
5

諸手当（資格手当） 　介護福祉士 5,000円

諸手当（家族手当） 　配偶者 15,000円、　18歳未満 5,000円(１人につき）

昇格 　介護長（係長）、主任　副主任

諸手当（役付手当） 　係長級10,000円、　主任５,000円、　副主任3,000円

基本給（初任給） 　大卒 160,980円、短大・専卒 154,980円、高卒 140,380円　※中途採用の場合は職歴を換算し決定

昇給 　年１回（６月）　２～３％up

賞与 　年２回（６月・１２月）　４．２か月分　（H２８年度実績）

手当（通勤手当） 　距離に応じて支給。　600円/km　（上限24,000円）

手当（住居手当） 　支給要件有り（一律20,000円）

退職金制度 　３年以上在籍の場合あり

手当（夜勤手当） 　7,000円/回　平均5.5回

手当（その他） 　皆勤手当 6,000円、介護手当 10,000円、介護職員処遇改善手当（32.343円介護福祉士　22,640円無資格）/月額

10年後のモデル賃金

　大卒：月額273,980（介護福祉士、夜勤５回、住宅手当、配偶者・子１人）

　短卒：月額267,980（介護福祉士、夜勤５回、住宅手当、配偶者・子１人）

　高卒：月額248,800（介護福祉士、夜勤５回、住宅手当、配偶者・子１人）

法人名：医療法人一羊会上武呼吸器科内科病院（一羊館）（宣言番号：300023）



／ （ ）

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

・ベーシック認証（認証年月日 年 月 日）

・ゴールド認証　（認証年月日 年 月 日）

／ その他 （ ）

休日・休暇制度等

公休 　１１４日

無し

休暇制度 年次有給休暇

有り 無し リフレッシュ休暇

有り 無し 法定通り。継続勤務年数が０．５年の場合は１０日

有り

有り 無し

有り 無し

有り 無し

有り 無し

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

育児、介護に伴う勤務時間を考慮

その他福利厚生等

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・財形・退職金規定　制服貸与　職員厚生会（慶弔・傷病見舞金
職員旅行　暑気払い）　永年勤続表彰（記念品・御祝い金　職員健診（年１回／夜勤従事者は２回）　法人忘
年会

処遇改善加算取得事業所状況

処遇改善加算Ⅰ 老人保健施設一羊館

処遇改善加算Ⅲ

処遇改善加算Ⅱ

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

　納涼祭（８月）、文化祭（１１月）、　地域文化祭（ふるさと祭り）参加
中学生職場体験や医学生・リハビリ実習生・介護福祉士養成校実習受け入れ（通年）

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

な　　　　し

処遇改善加算Ⅴ

処遇改善加算Ⅳ


